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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONI: N1

In data 3 del mese di Febbraio dell’anno 2026 alle ore 9:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5. si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice della
selezione pubblica a tempo determinato, per titoli e colloquio. per la formulazione di graduatorie
valide per I'eventuale assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico di Chirurgia Generale
con competenze specifiche in chirurgia d’urgenza e bariatrica.

La Commissione, hominata con deliberazione n. 63 del 19/01/2026. esecutiva. & cosi composta:

Dott. 1..Piazza Presidente
Dott. N.Cinardi Componente
Dott.ssa Carla Di Stefano Componente
Dott.ssa M. Catalano Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza. essendo presenti
tutti i componenti. si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si riunisce in data odierna al fine di procedere alle attivita propedeutiche
all’espletamento della presente procedura e, nello specifico. per la determinazione dei criteri di
valutazione dei titoli e per la verifica dell’assenza di situazioni di incompatibilita

|.a Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:
- l'indizione della procedura per la formulazione di graduatorie valide per I"cventuale assunzione a
tempo determinato di Dirigente Medico di Chirurgia Generale con compelenze specifiche in
chirurgia d’urgenza e bariatrica ¢ stata disposta con deliberazione n. 1277 del 09/12/2025. esecutiva
ai sensi di legge:

- il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito infernel aziendale in data 10/12/2025 con scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazionc al 30/12/2025;

-con deliberazione n. 63 del 19/01/2026 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice del suddetto
CONCOrso:

La Commissione prende atto e visiona le norme di legge che regolano la procedurain argomento C.
segnatamete:

-D.P.R. 487/1994:

-D.P.R.483/1997.

l.a Commissisone prende atto, altresi, che la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica & stata prevista dal bando esclusivamente in modalita telematica, attraverso
apposita piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono dalla Commissione
reperibili per la valutazione conseguente sulla medesima ¢ che le dichiarazioni rese dai candidati
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nelle rispettive domande di partecipazione assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i..
Come previsto nell’Avviso di selezione. all’art. 6, per la valutazionc dei titoli ¢ del colloquio la
Commissione avra a disposizione un punteggio complessivo di 40 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio.
11 punteggio dei titoli ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 & cosi ripartito:
- punti 10 per i titoli di carriera:
- punti 3 per i titoli accademici:
- punti 3 per le pubblicazioni ¢ i titoli scientifici:
- punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

TITOLI DI CARRIERA
I.a Commissione determina i seguenti criteri generali:
- nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate lc disposizion di cui agh artL
202122 ¢ 23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997:
- 1 periodi di servizio omogeneo. prestati nella stessa posizione funzionale. saranno cumulati
tra loro:
. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile. considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni:
- 1l servizio militare. nei termini di cui all*art. 20 comma 9 sard valutato solo se formalmente
documentato.
Per quanto attiene la valutazione dell’attivita ambulatoriale interna prestata 2 rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, la Commissione stabilisce, ai sensi di quanto disposto dall’art. 21- comma 1- del D.P.R.
10/12/1997 n. 483, di determinare i seguenti criteri di massima:
28 o pil ore settimanali : per mese 0,040
da 26 a 28 ore settimanali:  per mese 0.035
da 21 a 25 ore settimanali ~ per mese 0,030
da 12 a 20 ore settimanali:  per mese 0,020
da 1 a1l ore settimanali: ~ per mese 0.010

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Per la valutazione dei titoli accademici ¢ di studio, si applicano 1 criteri ed 1 punteggl previsti dal
punto 3 dell” art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Per la valutazione delle pubblicazioni la Commissione stabilisce di fare nferimento a quanto
contenuto nell’art. 11 del DPR 10 dicembre 1997 n. 483 e, per quanio in €ssO non previsto,

stabilisce i seguenti punteggi di massima: \\)

\

- monografie: fino ad un massimo di punti 0,20 per ciascuna.
- pubblicazioni: sino ad un massimo di punti 0.10 per ciascuna
La Commissione stabilisce che non saranno oggetto di valutazione i poster ¢ gli abstract.
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In particolare la Commissione precisa. comungue. che nel rispetto di guanto previsto dall articolo
11. lettera b) del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “ Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulti I'apporto del candidato™.

CURRICULUM FORMATIVO E PROF ESSIONALE
Per quanto attienc al curriculum formativo ¢ professionaic. i titoli in esso compresi saranno valutati
4i sensi della lettera C dell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

[n particolare. in questa categoria saranno prese in considerazione le attivita professionali ¢ di
studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie. idonce
ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce che:
- Non sara valutata 'attivita professionale espletata presso sirutiure private non regolarmente
convenzionate con il S.S.N.:
. Non saranno valutati certificati laudativi:
. Non sara valutata I’ attivita prestata a titolo di v olontariato;
. Non sara valutata I'attivita di Guardia Medica. Medicina dei Servizi , di Medico o sostituto
di Medicina Generale in quanto non attinenti alla disciplina messa a concorso:
- Partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi. convegni. seminari. simposi 0 altre
manifestazioni con denominazioni affini. senza esami finali o senza accreditamento E.C.M.,
purche attinenti alla disciplina oggetto dell avviso: punti 0.0} cadauno:
- Partecipazione a corsi di aggiornamento con acereditamento E.C.M. purch¢ attinenti alla
disciplina oggetto dell’avviso punti 0,02 cadauno;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento com €safiie finale. purche attinenti alla disciplina
oggetto dell’avviso: punti 0,02 cadauno:
- Partecipazione a corsi di aggiornamento senza chaimie finale. purche attinenti alla disciplina
oggetto dell’avviso: punti 0.01 cadauno
- Partecipazione in qualita di relatore a convegni, congressi. Simposi, semiinari. etc. purché
attinenti alla disciplina oggetto dellavviso.: punti 0.03 cadauno:
- Partecipazione a stage di perfezionamento di durata superiore ad un mese attestato da
certificati rilasciati ai sensi di legge, purche svolto dopo la specializzazione e attinente: punti a
0.10:
- Partecipazione a Master Universitari di I livello di durata almeno annuale. purché attinenti
alla disciplina oggetto dell’avviso. punti 0.12:
- Partecipazione a Master Universitari di [I Livello di durata alineno annuale. purche attinenti
alla disciplina oggetto dell’avviso. punti 0.24:
- Dottorato di ricerca, purché attinente alla disciplina oggetto dell’avviso, punti 0.12 per anno.
[l punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalla certificazione presentaia risulti il
completamento del corso con il superamento del previsto esame {inale ed il conseguimento del
titolo di ** Dottore di Ricerca™
- Insegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. ( Infermieri. Ferapisti. Capo Sala,
['ecnici. etc.): per anno scolastico, per ciascuna materia punti: 0,05:
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. Attivita didattica presso Istituti Universitari in corso di laurea in Medicina ¢ Chirurgia o in
corso di specializzazione: per anno accademico. per ciascuna materia punti 0.20:
- Attivita nella disciplina a concorso o altra equipoliente per incarico libero professionaie.
borsa di studio, ex art. 15 octies' D.Lvo 502/1992 presso struiture del Servizio Sanitario
Nazionale: punti 0,24 per anno:
- Attivita nella disciplina a concorso per incarico libero professionale, borsa di studio, ex art.
15 octies D.Lvo 502/1992 prestata per emergenza COVID. per almeno 60 giorni continuativi
presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti: (.48 per annol
. Certificazione conoscenza lingua inglese di liveilo 31 0 superiore: punti 0,15:
- Corsi di informatica con superamento di esamc finale. organizzati da Enti Pubblici o
autorizzati: punti 0,15:
. Per altri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categoric
soprelencate: sino ad un massimo di punti 1.00 da assegnarsi con adeguata motivazione.
l.a Commissione prende atto di quanto previsto dall’avviso di selezione. ossia che “saranno oggelio
di valutazione esclusivamente i titoli, le pubblicazioni ¢ 1 corsi inseriti nelle sezioni apposite della
piaitaforma: pertanto, eventuali ulteriori titoli, pubblicazioni ¢ corsi indicati genericamente nel
curriculum, ancorché autocertificato, che non trovino corrispondenza in alcuna delle voci caricate
nelle apposite sezioni della piattaforma, non saranio valuati”
A questo punto la Commissione determina. in ossequio a quanto previsto dail’art. 9 co 3 del D.P.R.
483/1997. i criteri di valutazione ¢ le modalita di svolgimento del colloquio (AlL1) ¢ prende atto
che. cosi come previsto dall’art. 14 co. 2 del suddetto D.P.R.. nonché dall’avviso di selezione, i
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimenio di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20".

La Commissione, a questo punto prende atto che con deliberazione n. 62 del 19/01/2026, di
immediata esecuzione, sono stati ammessi alla prescnie procedura n. 43 candidati. tutti in possesso
dei requisiti di ammissione prescritti dall’avviso di indizione Pit: precisamente. i candidati ammessi
sono i seguenti:

P Rk RN Rt SPECIALIZZATI

Cognome Nome Data Nascita lSptui;‘diﬂgn'nnc s
i BARBERA GIUSEPPINA 28111950 CHIRURGIA GENERALF
2 |BORZY LAURA VALERIA 1709/ 1082 CHIRURGIA GUNERALE
3 |CANTELLA ROBERTO (EREE ~TCHIRURGIA OENERALF
T |CASSARO GABRIELE 0106/ 58> T ICHIRLPGIA GENERALE =
S [CIMIND ENRICA TO0S, 1% 1 G GIN GENERALL |
% |CORSARO ANTONIND 2304: 1983 Ct JENLRALE
7 |FRANCO ANNARITA 25031087 CHIRURGIA GENERALE
% |GULINO FABRIZIO 33001985 CHIRURLILA GENFRALE -
9 [IORIO OLGA 02031983 {CHIRURGEA GENERALF
10_|MNO ANTONELLA PINO 12021901 TCHIRURGIA GINERALE m




i T e ASPECIALIZZANDI
Cognome Nome Data Nascita |Specialuzadone [ Anno iscrizione
T [BRIGUGLIO ALESSANDRA 07/09/1995 CHIRURGLA GENERALL terzo
3 |CALACIURA GILSFPPE 2604/19% CHIRURGLA GFNERALL WHimo
3 |[CAPLZZO GIORGIA 23.05/1996 CHIRURGIA GENERALE pennlienn ]
3 |CENTAMORE RICCARDO 1607/1599 CHIRLRGIA GLNERALS cecondo
3 |CURCIO DAVIDE 19101995 CRIRURGES Gl NERALE e
6 |DIMAIO SIMONE 23081993 CHIRURGIA GENERALE uRana
T |DISALVD SIMONA (4041994 CHIRLRGIA GENFAALL Pl
§ |DISTFFANO COSTANZA 12081995 CHIRURGI A GENERALT :
9 [FIUMARA GIANEUCA 191171992 CHIRL RGIA GENERALE It
10 |FILME CARMELQ 33.08/1995 CHIRURGLA GENEAALE g
1 |roTl GIORGIA 25:06/1990 CHIRURGI S GENERA
12 |GALLO LUISA 10 10/1996 CHIRURGLA GINERALT . o
13 |IMPELLIZZERI SEBASTIANC GIUSEPPE  [0504/1993 CHIRURGEA GENTRALE = ltine
11_JUCATA LORENA 13710/1593 CHIRURGLS GINERALE [uliimo
15 |LO PRESTI FEDERICA 2301/1995 CHIRL RGIIA GESTRALL [evanis
16 |LOMBARDO FRANCO MICHAEL 19/10,1995 CRIRURGIA GENERALF = [perabiome
17 |MARESCA PAOLO 0407/1996 CHIRURGIA GENERALE a ) .
1§ [MARTINEZ JULIETA LUCIA 1000871994 CHIRURGIA GENERALE
19 |MORREALE CHIARA 301071996 CHIRURGIA GERERALE )
30 |MUSUMECI GIOVANBATTISTA 09.03/1994 CHIRURGIA GINERALE i
n PATANIA PARIDE 0509/199C CHIRLRGEA GENERAIT 2 Inenubtmsa =
22 |FECORIND AUICE 21041993 CHIRURGIA . ) Jubans
hti RAMACH LORENZO 27907/1993 CHIRUEGIA G & {ufano ]
21 |RICCIOL GIORDANA 0103/19%9 CHIRURGLA Gf NERALE T o
33 |SCARAVILLI RACHELE T304/ 1995 CIIRURGH, GENERALF Tpemiimo
36 |SCILLETTA SERTNA 121997 CHIRURGIS GENTRALE {podiime
77 |SPALMA GILSEPPE 1009/ 1994 CHIRURGIA GENFRALE ; e
78 |TESTA ELISA 2501/1995 CHIRURGIA OENERALL - Terzo
35 |TORRISI ALBERTO MARIA 2105/ 1993 CINRURGIA GENERALF frit=e
30 |TRUSSO ZIRNA FLAVIO 37121994 CRIRURGIA GINERALE Tultime
|31 |URPI ANTONINO 01051988 CHIRURGIA G e ' iz T
32 |URSINO GRAZIELLA SONIA 2903/1989 CHIRURGILA GE Wit
33 |VIZZINI CLARISSA 26:09/1992 CINRURGIA GENERALL e B2

Il Presidente. i Componenti ed il Segretario dichiarano | assenza di condanne penali ¢. presa visione
dei nominativi dei candidati ammessi dichiarano Iassenza di situazioni di conflitto d'interesse.
come da dichiarazioni rese. ( All. 2).

Il Presidente, preso atto delle suddette dichiarazioni. dichiara insediata la Commissione
esaminatrice.

La Commissione decide a questo punto di sospenderc | lavori e di aggiomarsi alle ore 9:30

La seduta si chiude alle ore 9:20.

Dal che si & redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto.

iL. PRES

| COMPONENTI L SEGRETARIO
)MQ <
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Allegato |

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

La Commissione prende atto che come stabilito dull’Avviso pubblico. il colloquio vertera su
~argomenti attinenti al profilo messo a selezione™

Al termine di ogni colloguio la Commissione atiribuira un punteggio compreso tra O ¢ 20. sulla base
dei seguenti criteri:

-esposizione ordinata e logica dei concetti:

-congruita e completezza nell’illustrare i diversi aspettl degli argomenti oggetto delia prova:
-eventuali elementi che dimostrino la riflessione del candidato sull argomentos

- padronanza dei principi ¢ delle competenze relative alle materie proprie de! profilo professionale
messo a selezione.

Ai sensi dell’art. 14, co. 2 del D.P.R. 483/1997 e dell” Avviso di selezione, “#/ superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimenio di una valuiazione Jdi sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20”.
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condanne penali e di situazioni di conﬂ:tto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445]

i—rPf
II/La Sottoscritto/..... (/\J 6“ s ?‘A—

nam 12 Gﬁ{ ........... ......m.mmmu"""" ............................ | AR - SRR
. 022¢6a68 FOEE IEU M s

dipendente del’ARNAS  Garibaldi  di  Catania, in servizio  presso  I'U.O.

r——} 7 i s ...conla qualifica di:

— IPENACITE EIAZIBNAR v eeeresae s oot T
| PO |

in servizio presso 'U.0. ...

con la qualifica di .o.oeoveceiiiieeiinias e s PSSR SN SR s s g as

relativamente all'incarico di:

Presidente della Commissione
. o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

2 g 2 A (] - i ;
conferito con deliberazione n 63 de! “‘){0:"/2»016 v nell'ambito della procedura:
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3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti all2 procedura di cuisopra, non sussiste fralostessoei
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Ii/La sottoscritto/a dichiara 0 essere stato/a informato/a ai sensi dell'art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tall dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, li 3 a)?—’ 250 2’6

..........

|l dichiarante
s N
|

Are 35, comma 3, lett. ¢), D.lgs. 165/7001. Reclitamento del parsonale
Le commissioni di concorse devono essere composte esclusivamente ¢on esper wra funzionan delie
amministrazioni, docenti ed estranei alie medesime, ¢he non sianc component

politiche 2 che non siano rappresentanti sindacali o designati dolie confederazioni £d orzanizrazioni sindacalic

4 competcnza nefle materis 0i LONICISO, seeiti

ti th prov
che non ricoprang cariche

i del‘ergano di direziont poitica cell’amministrazione,
dalle asscciationi professionali
Art.35-bis, Dlgs. 165/2001, Prevenzione del fenomeno della cornzione nelia formarions ci commissian: ¢ nell2 assegnazioni cgh vifici Coloro che sono stati cordannati,
ancha con sentenza non passata in giudicato, peri reati provisti nel capo ! del tiitolo 1! del libro se¢endo oot
aj non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissiont gt | ‘ace
bl non possono essere assegnalti, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti 3ty pestione deils

nonché alla concessione © all‘erogazionedfsowenaioni,conmbuti sussidi, ausili-finanzlan o itribuzicni d 1agg@ econemic 3 sogEetti pubblici @ privati;

¢} non posseno fare parte delle commissioni per i3 scelta del contraente per Y'affisamento dilavon fomiturc = semviz, per ia concessione < Fefopdaione disovvenzion, contnbuti,
sussic, ausili finanzian, nonché per attribuzione di vantaggi cconomicl di qualurqus genere

la selezione 1 pubblic impiaghi,
sizlane di beni, servizi ¢ forniture,

3Icquis

s¢ finanziarie,

&r1.1, comma 41, Legge 190/2012. Confiitto di interessi
11 responsabile del procedimento e titolari degli uffici competenti ad adottare i parer, e
devano astererst in caso diconfiitto diinteressi, segnalando ogni situazione di canflitto, anche potenaale

walutazioni tecniche. gli atti éndoprocudimentalit | provvedimento finale

Ast.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensionc

Il dipendente si attiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi proori, ovvero di suo parenti,atfini entra il
secondo grado, d¢l coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rappors di frequemiazione abituale, ovwero, di SOEEtt 00 Gganizzazion con cuiesli
o1l coniuge abbia causapencenia o grave inimicizia o rapporti dicredito o debito significativ, o wero disoggetti od organizzazioni ¢t cui sia tutore, curators, procusatare
o agente, owero di ent), associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o siabilimenti di culsi3 amministratore © gerente o dirigente. 1l dipendente

5i astiene In ogni altro caso in Cul esistano gravi ragioni di convenien?a.

Art. 51 c.p.c. Astensione el gludice

1l gludice ha I'obbligo diastenersi:

1) scha interesse nelia causa o in 3ltra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglic ¢ parente fino alquarto grado o legato da vincoli di affiliazicne. o = canvivente o commansale abitusle diuna delle parti o di ateyno dei difenson;
3) se eglistesso c lamoglie hacausa pendente o grave inimicizia o rapporti dicradio o debito
3) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha depostoin €ssa come testmons, osgur=nt
come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

3) se e tutore, curatore, amministra:ore disostegno, procuratare, agente o datore lavoro diuna de
ente, d un'assotiazione anche non riconosciuta, diun comitato, diune societa o stabilimento che d3intercsse 0
In ogni altro caso in cul esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere a! capa dell'uiicic Vautorz
capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo delt'ufficio superiore.

con una delie parti o altuno dei juu difenson;
fa conosciuto come magistrato in altro prode delprocssso©

Si allega documento di riconoscimento



Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delie Cornmissioni di Concorso attestante 'assenza di

condanne penali e di situazioni di confiitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1l/La Sottoscritt /)A E«MB 6TFANO NSTUNIRT . . WL . —
nato/a 2 ..., IFAQ( ........................................... | R /{6'0 01 -"qu

CF.:

MNST..CRL. 82 PSE \ 2SN,

dipendente del’ARNAS Garibaldi  di Catariia, in

QH(IENE:(U\L“ e s sesrondaA . dqualifica di:
NeeenmE L Henan

dipendente dell’Azienda

servizio presso I'U.O.

.................................

in servizio presso I'U.O. ......

.....................................................

conia qualifica di ......ccccciiiiiniiinnen,

relativamente all'incarico di:

o Presidente delia Commissione
“x* Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n

- 6.3 det AT { o) I w6 nell’ambito della procedura:

................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazicni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

1.

2.

DICHIARA

di non essere componente dell’organo di direz:one pelitica dell’amnunistrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato ca confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazion: prefessionzli {art. 35, comma 3, del Dgs. 165/2001),

di non essere stato condannato, anche con scnienza non passaia in gudicato, per i reati contro fa

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo !l, Capo !, del codice penaie (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla arocedura di cui sopra, non sussiste fra lo stessoe |
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dail’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice diProcedura Civile.

Trattamento dati personali .
II/La sottoscritto/a dichiara o essere stato/a informato/a ai sensi dell’art 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,
¢ tali dati saranno trattati, anche con strumenti

T \a

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare ch
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente gichiarazione viepe resa.

Catania, li 3 5

Ari. 35, comma 3, fett. o), D.lgs. 165/Z001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente ¢on esperti di provatz tompelenza nelle materie di concarso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che nan siano component! dell’organo di direzione palitica dell amminisirazione, che non ricoprano cariche
politiche ¢ che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzzazioni sindacall o dalle associazion! professianal

ane ¢l commission: = rolle sssegnazioni egli uffici. Colora che sano stati condannati,
secondo del cacice penale:

per | ‘atcesso o 2 solezione »  pubblic impieghi,

risorse finanziarie, alfacquizizione di beni, servizi forniture,
vamtagzl economicr 3 soggatti pubblici e privati;

peria conessione ci'eregazione discvvenzioni. centeibuti,

Art. 35-bis, Dlgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno delfa corruzione netla formaz
anche con sentenra non passata in giudicato, peri reati previsti nel capo | del titolo || del ik

non possono fare parte, anche con compiti 4 segretena, -di commissioni

z)
1 gestione de

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agll uffici prepesti !
nonché alia concessione o all'erogazione df sovvenziond, contributi sussidi, 3usili-finar sissi
¢} non possono fare parte delle commissioni per 13 scelta del contraente per I'affidamenta ol lavern, fosn
sussici, ausili finanziari, nonché per Fattribuzione di Vantaggi economici di gualuncue gonere.

o attribggion

ture = sendyl,

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi'

Il responsabile del procedimento & i titolari degli uffici competenti ad adottare i parer], e valusaricni tecniche, gli 21t endoprocedimentall e Il provwedimento finale
devono astenersiin c3so diconflitto di Interessi, segnalando ognd situazionz ¢ corflitto, znche potenziale

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si attiene dal partecipare ali‘adozione di decisioni o ad attivity che possano owern di suot parenti,affini entro i
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali sbbiz ragperyi @) freques

@il coniuge abbia causa pordonts o Brave inimicizia o rapporti di credito o debito significstod, o wvero disoggety oo Crganizzaziont ¢ Cui sia tutore,
© agente, ovwwero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti i cuisia amm nistratore © geremte o dingente. Il dip

i astiene |n ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni i convenienza.

coinvolgere interessi prapei,
one sbituale, owers, di soggetti od rgarizzazieni con cul agh
curatore, procuratore
endente

Art. 51 cp.c. Astensione del gludice

Il grudice ha l'obbligo diastenersi:

1) seha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2} se egli stesso o la moglie 2 parente fino alquarto grado o legato da vincoli di affiliazione, = + conyivante
3) se eglistesso o lamoglie hacausa pendente o grave inimicizia © rapporti dicrodits  de bito con un:
4) ze ha dato consiglio 0 prestato patrocinie nelia causa, 0 ha deposto in essa come testimane, cppureae ba ¢
came a:bitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5} se ¢ tutore, curatore, amministra:ore di S0stegno, proceratore, agente o datere ¢ lavora o na delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente diun
ente, di un'assaciazione anche non riconesciuta, diun comitato, & une sotiet: ¢ stabilimentn the ha intésesse nally caysa.
In ogni 2ltro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dall'ufficio I'aptorizzazian & ad aste
capo dell'ufficio, 'autarizzazione 2 chicsta al capo dell'ufficio superiore.

O commensale shitvale diunz delie parti o di aleuns deidifensori:

alcune dei saoi difenseri;

OmE magistratd in altro grado del processo o

pa

4

nersi; quando I'astensione riguardail

Si allega documento di riconoscimento



LZIENDA SEAELALIEG. ] 5 IEVE
NAZIONALE = Ot ALT# CPECIALIZZA ZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorsoe attestante |'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II/La Sottoscritto/... ARSI CiTALRILD
GETCYETETR @ ¢ = S S . O"Id‘ / AT
R i o e R B o B

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in Servizio presso I'U.0.

LGESO NG RANDR G, OMASE
SSRETSHC MMM STRINTVD . PR sS\on ke

.. conla qualifica di:

L L L L L LT T TR

dipendente dell’Azienda ..
IN SEMVIZIO Presso IU.O. et e

COn TRUANIICE Ol e i e o T s <

relativamente all’incarico di:

0 Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
ySegretario della Commissione

conferito con deliberazione n° 63 de! /lP/O%IZQZ,@ e NEl'ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere i formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, |

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35 comma 3. del D.lgs. 165/2001);
Jer i reali contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del codice penale {art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla nrocedura di cui sopra, non sussiste fra lo stessoe
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
ecreto Legisiativo 30 giugno 2003 n. 196,

1/La sottoscritto/a dichiara 6 essere stato/a informato/a ai sensi deli’art. 13 del 3

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che 1ali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per e finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, li 3317«12986 ........
Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett, €), D.gs. 165/2001. Reclytamento del persanale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperi torso, scelti tra funzionart delle
amministrazioni, docenti od estranei alle medesime, che nen siano componenti dell'argano

politiche e che nen siano rappresentants sindacali o designati dofie confederazioni ¢d organizzasioni sindacal » dalle assogiazioni professionali.

Ji provata compatenza nzlle materie di con
di direzione politica dell'amministrazione, zhe non ricoprano cariche

della corruzione nalla formaziore di comemissioni = nelle: assognationi egh ufficl. Coloro che sono stati condannati,
SECONCO ool codi

Art. 35-bis, Dlgs. 165/2001. Prevenzione del fer
ancha con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti rel capo | del titolo 1 del |ibvo
al  non possono fare parte, anche ¢on compiti  di cegreteria, di commizssioni per | ‘zcesso 1a selezione 4 pubblici impieghi,

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici prepost alla pestione dalie risarse finanziarie, oll'acquisizione di ben!, servizi = forniture,
nonche alla concessione o all’erogazione df sowvenzioni, contributi sussigi, susili-finanziar 2 attnbezion: di VANLSEEl 2C0N0MIC! 3 soggetti pubblic & privati;
c)ncnpossonoforepanedclecommissioriperla scelta del cont e per Y'affidamento di lavon, forriture = s2fvizi, peria concessione o 'erogazions disovwvenzion, contributi,
sussidi, ausili finanzian, nonché per 'attribuzione di vantaggl economica di qualuncue

gencie

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitte di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adott
devono astenersiin c3so diconfiitto gl interessi, segnalando ogni situazione di canflito,

are i paren, ie valutazioni tecaiche, gl &t endopracedimentall € il provwedimento finale

anche potenziale

Art.7, DPR 62/2013, Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal pantecipare zil’adozione di decisionl o ad attivith che sossano “iess
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali 3bbia rapparti di frequentazione abituale, owero, di sogselti oc organizzaziani ¢on cui egli
allcenivge abbia causapsndvnie o grave inimicizia 0 rappaeti dicredito o debito Significativ, o vars o 08865 04 organizzarioni ¢i cul via tutore, curatore, procuratore
U apente, ovvero di enti, associazioni anche non ficonosciute, comitati, Sorieta & stanifimenti di cus sia amministratore ¢ gereate o dirigente. |l dipendente

si astienc in ogni altro caso in cut ©sistano gravi ragioni di convenicnza.

prop:, owaie di suol parenti,affini onira il

Loinvoigere

Art. 51 c.p.c. Astensione de! gludice
lgiudice hal'obbligo di astenersi:

1} seha interesse nella causa o in altra vertente suidentica questione di diritto;

2) se eglistesso ola moglie ©parente fino al quarte £rado o legato da vincoli gi affiliazicae, =
3) se egli stesso o lamoglie hacausa pendente o grave inimicizia o rapporti dicredita o debito ton unz delle partl o aleuno dat suvi dfensesi;
4} s¢ ha dato consiglio ¢ prestato patrocinio nella €ausa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha coposciula come magistrato in altro grado del processo o
come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) e & tutore, curatore, amministra:ore di seslegno, procuratore, agente o datere d: favoro o
ente, di unassociazione anche non riconosciuta, diun comitato, diune societ: o stabilimento che hainter rella causa

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere ai cans dail'officio V'zutorizzazione ac astenersi: quandgo lastensicne riguarda i
capo deil'ufficio, I'autorizzazione & chiests ! capoe dell'uificio superiore,

2 convivente ¢ cammensale abituale diyna delle parti o di alcuno dei difensori:

unz gelle partl; 32, Inoltre, & amministratore o gerent2 diun

Si allega documento di riconoscimento



